
2024 оны Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон 

Хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг шинэчлэн гаргах тухай  



Монгол Улсын хууль:

• Авлигын эсрэг хууль

• Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хууль

УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны тогтоол:

• УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны 2024 оны “Журам, маягт, жагсаалт шинэчлэн батлах тухай” 05 дугаар тогтоол

1-р хавсралт: “Хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг болон хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдлийг бүртгэх, хянах,

хадгалах журам”;

2-р хавсралт: “Мэдүүлэг гаргагчийн ... оны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”;

3-р хавсралт: “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийн маягт”;

4-р хавсралт: “Ашиг сонирхлын зөрчлийн мэдэгдэл, тайлбарын маягт”;

5-р хавсралт: “Сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт”;

6-р хавсралт: “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр гаргасан тухай баталгааны маягт”;

7-р хавсралт: “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр гаргасан тухай

баталгааны маягт”;

8-р хавсралт: “Сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийг цахим хэлбэрээр гаргасан тухай баталгааны маягт”;

9-р хавсралт: “Мэдүүлгийг бүртгэх, хадгалах эрх бүхий албан тушаалтны баталгааны маягт”;

10-р хавсралт: “Мэдүүлэг гаргах албан тушаалтны жагсаалт”

АТГ-ын даргын тушаал:

1. АТГ-ын даргын 2018.05.21-ний өдрийн А/45 дугаар тушаал “Маягт, заавар батлах тухай” Хавсралт: “Хувийн ашиг сонирхлын болон хөрөнгө, орлогын

мэдүүлгийн 20.... оны тайлан”-гийн маягт

2. АТГ-ын даргын 2023.05.12-ны өдрийн А/31 дүгээр тушаал “Маягт шинэчлэн батлах тухай”

1-р хавсралт: “Мэдүүлэг гаргагчийн ... оны хөрөнгө орлогын мэдүүлгийн хураангуй мэдээний маягт”;

2-р хавсралт: “Мэдүүлэг гаргагчийн хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийн хураангуй мэдээний маягт”;

3-р хавсралт: “Сонгуульд нэр дэвшигчийн хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн хураангуй мэдээний маягт”;

4-р хавсралт: “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийн бүртгэлийн маягт”;

5-р хавсралт: “Оффшор бүсэд эзэмшиж байгаа банкны данс, өмчилж байгаа хөдлөх, үл хөдлөх хөрөнгө, байгуулсан хуулийн этгээдийн бүртгэлийн маягт”;

6-р хавсралт: “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг мэдүүлсэн тухай бүртгэлийн маягт”;

7-р хавсралт: “Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч болзошгүй нөхцөлд гаргасан мэдэгдэл, ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөлд гаргасан

тайлбар, шийдвэрлэлтийн бүртгэлийн маягт”;

8-р хавсралт: “Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг гаргаж өгөөгүй, гаргахаас татгалзсан, хугацаа хожимдуулсан албан

тушаалтны бүртгэлийн маягт”;

9-р хавсралт: “Давхар ажил эрхлэлтийн бүртгэлийн маягт”;

10-р хавсралт: “Гэр бүлийн гишүүн болон төрөл, садангийн хүнээс бусад этгээдээс авсан бэлэг, үйлчилгээ, түүнийг авсныг мэдэгдсэн тухай бүртгэлийн маягт”.

3. АТГ-ын даргын 2024.12.17-ны өдрийн А/96 дугаар тушаал “Заавар батлах тухай”

1-р хавсралт: “Мэдүүлэг гаргагчийн … … оны хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө, орлогын мэдүүлгийн маягт нөхөх заавар”

2-р хавсралт: “Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийн маягт нөхөх заавар”

3-р хавсралт: ”Нийтийн албан тушаалтны ашиг сонирхлын зөрчлийн мэдэгдэл, тайлбарын маягт нөхөх заавар”

ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН



Мэдэгдэл, 

тайлбар

Мэдүүлэг 

гаргах албан 

тушаалтан

Төрийн албан хаагч  /  Нийтийн албан тушаалтан

ХАСУМ, 

ХАСХОМ

- ТӨХК-ний удирдлага 

- ОНРТ-ийн ҮЗ-ийн дарга, гишүүн

- Төрийн зарим чиг үүргийг 

хэрэгжүүлж буй ТББ-ын удирдлага

- Сонгуульд нэр дэвшигч

- ИТХ-ийн төлөөлөгч

- Бусад: МБанк, Иргэний нисэх, 

хороо, зөвлөл, төслийн 

зохицуулагч г.м

- ТЗ, ТТ албаны 

туслах албан 

тушаалтан

- ТҮ-ний 

гүйцэтгэх, 

туслах албан 

тушаалтан г.м



МЭДҮҮЛЭГ,

МЭДЭГДЭЛ, 

ТАЙЛБАР

ХАСУМ- ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН УРЬДЧИЛСАН 

МЭДҮҮЛЭГ

ХАСХОМ- ХУВИЙН АШИГ СОНИРХЛЫН 

МЭДҮҮЛЭГ БОЛОН ХӨРӨНГӨ, ОРЛОГЫН 

МЭДҮҮЛЭГ

МЭДЭГДЭЛ, ТАЙЛБАР- АШИГ СОНИРХЛЫН 

ЗӨРЧЛИЙН МЭДЭГДЭЛ, ТАЙЛБАР

СОНГУУЛЬД НЭР ДЭВШИГЧИЙН ХОМ-

СОНГУУЛЬД НЭР ДЭВШИГЧИЙН ХӨРӨНГӨ, 

ОРЛОГЫН МЭДҮҮЛЭГ

НИЙТИЙН АЛБАН ТУШААЛТАН БОЛОН МЭДҮҮЛЭГ ГАРГАГЧААС ГАРГАХ



Авлигын талаар мэдээлэх 

Хөрөнгө, орлого, зээлийг үнэн 
зөв мэдүүлэх

Эх үүсвэрээ бодитой, үнэн 
зөв тайлбарлах 

Мэдүүлгийг хуульд заасан 
хугацаанд гаргах

АСЗ-гүй, эсвэл зөрчил үүссэн 
тухай мэдэгдэл, тайлбар гаргах

Мэдүүлэг 

гаргагчийн 

үүрэг



➢ Албан тушаалд томилогдсон, сонгогдсон өдрөөс хойш 30 хоногийн дотор

➢ Жил бүрийн 2 дугаар сарын 15-ны дотор

➢ Хөрөнгө орлогод их хэмжээний өөрчлөлт орсноос хойш 30 хоногийн дотор

Мэдүүлэг гаргагч,

гэр бүлийн 

байдал

Хувийн ашиг сонирхол

Хөрөнгө, орлого, зээл

- Хамаарал бүхий этгээд

- Нэгдмэл сонирхолтой этгээд

- Гишүүнчлэл, ТУЗ, УЗ

- Давхар ажил эрхлэлт

- Бэлэг, хандив, өв залгамжлал

- Орлого (цэвэр дүнгээр мэдүүлнэ)

- Орон сууц, барилга байгууламж

- Тээврийн хэрэгсэл

- Тоног төхөөрөмж 

- Мал амьтан

- Газар

- Үнэт эдлэл, урлаг, түүх, соёлын үнэт зүйл

- Бэлэн мөнгө, хадгаламж, ...дансны үлдэгдэл

- Виртуал хөрөнгө 

- Авлага

- Зээл 

- Хуулийн этгээдэд оруулсан хөрөнгө 

оруулалт, хувьцаа

- Эрх патент, тусгай зөвшөөрөл

МЭДҮҮЛГИЙН 

БҮРДҮҮЛЭЛТИЙН 

ЦАХИМ СИСТЕМ

https://meduuleg.iaac.mn/

ХАСХОМ-ийн хугацаа, бүтэц

https://meduuleg.iaac.mn/














“Хамаарал бүхий этгээд”- өөрийн болон гэр бүлийн гишүүн, 

хамтран амьдрагчийн эцэг, эх, төрсөн ах, эгч, дүү, өрх 

тусгаарласан хүүхдүүдийг бүрэн мэдүүлэхгүй орхигдуулдаг

Нийтлэг алдаа, зөрчил

Өрхийн бүртгэлд бүртгэлтэй гадаадад суралцдаг хүүхдүүд

Ажил эрхлэлтийн байдлыг бүрэн мэдүүлэхгүй орхигдуулдаг

Регистрийн дугаар алдаатай мэдүүлдэг.



• Цалинг баримжаагаар бодож мэдүүлэх

• Компанийн борлуулалтын нийт орлогыг мэдүүлэх

• Эд хөрөнгө худалдан борлуулсны орлогыг 

мэдүүлэхгүй орхигдуулах

• Байгууллагаас олгосон тусламж, дэмжлэгийг 

мэдүүлэхгүй орхигдуулах

• Хувиараа аж ахуй эрхэлсэн, онлайн худалдаа, 

сүлжээний орлого зэргийг мэдүүлэхгүй 

орхигдуулах



• Хамтран өмчлөгчөөр бүртгэгдсэн төрөөс хувьчлагдсан 

орон сууцыг орхигдуулах.

• Гэр бүлийн гишүүний өмчлөлийн орон сууц, барилга 

байгууламжийг орхигдуулах.

• Захиалгын гэрээ байгуулсан, ашиглалтад ороогүй, 

гэрчилгээ гараагүй байгаа орон сууц, барилга 

байгууламжийг орхигдуулах. 

• Авто зогсоол, гарашийг орхигдуулах. 

• Эх үүсвэрийг хангалтгүй, хэт ерөнхий тайлбарлах

• Зуслангийн байшин, хувийн сууц, амины орон сууцыг 

орхигдуулах. 

• Худалдсан орон сууцыг дахин мэдүүлэх

• Малын тоо толгой, үнэлгээг буруу мэдүүлэх

• Зээлээр авсан, барьцаанд байгаа тээврийн хэрэгслийг 

мэдүүлэхгүй орхигдуулах

• Өмчлөл, эзэмшлийн газрыг мэдүүлэхгүй орхигдуулах



• Үнэт эдлэлийн хийц, материал, 

хэмжээг буруу мэдүүлэх

• Бэлэн мөнгө, дансны үлдэгдлийг 

мэдүүлэг гаргаж байгаа өдрийн 

байдлаар мэдүүлэх 

• Эх үүсвэрийг тайлбарлахгүй орхих

• Авлага мэдүүлэхдээ эх үүсвэрийг 

тайлбарлахгүй орхих



• Зээлийн үндсэн болон хүүгийн төлбөрт 

төлсөн дүнг бүрэн мэдүүлэхгүй орхих

• Банкнаас бусад этгээд /ББСБ, хувь хүн 

г.м/-ээс авсан зээлийг мэдүүлэхгүй орхих

• Хувь хүнээс авсан зээл мэдүүлэхдээ 

иргэний мэдээллийг дутуу бичих

• Төлж дууссан зээлээ дахин мэдүүлэх

• Үйл ажиллагаа явуулдаггүй гэх 

шалтгаанаар өөрийн болон гэр бүлийн 

гишүүний хувь нийлүүлсэн, үүсгэн 

байгуулсан ААН-ийг мэдүүлэхгүй орхих



Хуулийн хугацаанд 

гаргаагүй 

Хожимдуулсан 

Төлөвлөгөөт хяналт

шалгалт

Өргөдөл, гомдол,

мэдээлэл 

Эх үүсвэрийг заагаагүй, 

хэрхэн олсон 

талаар хангалттай 

тайлбаарлаагүй

ХАСХОМ шалгагдах үндэслэл:



Сануулах 

ХАСХОМ-ийн зөрчилд 

хүлээлгэх хариуцлага:
1 сарын цалин хөлстэй тэнцэх хэмжээний хөрөнгө, орлогыг 

мэдүүлээгүй буюу худал мэдүүлсэн 

Цалин хасах буюу албан тушаал бууруулах

Хугацаа хожимдуулж гаргасан нь хүндэтгэн үзэх шалтгаантай

Удаа дараа хожимдуулж гаргасан 

Нэг жилийн цалинтай тэнцэх буюу түүнээс их хэмжээний 

хөрөнгө, орлогыг, эсвэл их хэмжээний өөрчлөлтийг 

мэдүүлээгүй бол

6 сар хүртэл цалин цалин, хөлстэй тэнцэх хэмжээний хөрөнгө, 

орлогыг мэдүүлээгүй буюу худал мэдүүлсэн 

Албан тушаалын цалингийн хэмжээг 

3 сар хүртэл хугацаагаар 30 хувиар 

бууруулах

6 сараас нэг жил хүртэлх хугацааны цалинтай тэнцэх 

хэмжээний хөрөнгө, орлогыг мэдүүлээгүй буюу худал 

мэдүүлсэн

Худал мэдүүлсэн буюу зөрчлийг удаа дараа гаргасан 

Нийтийн албанаас халах



Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг 



ХАСУМ

хянуулах 

шаардлагагүй

- Хөдөлмөрийн хуульд зааснаар ажлын байрыг хэвээр хадгалж байсан

/Жирэмсний амралт, хүүхэд асрах чөлөөний хугацаа дуусаж, өмнө эрхэлж

байсан албан тушаалд эргэн томилогдох/;

- Шүүхийн шийдвэрээр урьд эрхэлж байсан ажил албан тушаалд эгүүлэн

тогтоогдох;

- Байгууллагын бүтэц, орон тоо, нэгжийн нэршилд өөрчлөлт орсон боловч

эрхлэх асуудлын чиг үүрэг өөрчлөгдөөгүй бол.

- Нийтийн албанд анх удаа
томилогдохоор нэр дэвшсэн;

- Албан тушаалын
тодорхойлолт, эрхлэх
асуудлын чиг үүрэгт өөрчлөлт
орсны улмаас шилжин,
сэлгэн, хавсран, хослон, түр
орлон гүйцэтгэгч, туршилтын
хугацаагаар томилогдохоор
нэр дэвшсэн;

- Томилох эрх бүхий албан 
тушаалтан ХАСУМ-ийг 

холбогдох баримтын хамт 

АТГ-т хүргүүлнэ.

- АТГ хянан үзэж 
ажлын 10 хоногийн 

дотор хариуг 
мэдэгдэнэ.

ХАСУМ хянуулах



Анхаарах зарим асуудал

- Албан бичигт: тухайн нэр дэвшсэн албан тушаалд сул орон тоо гарсан эсвэл сонгон

шалгаруулалт зарлагдах хүртэл түр орлон гүйцэтгэгчээр томилох тухай болон төрийн албаны

шалгалт өгч тэнцсэн эсэх талаар тодорхой дурдсан байх, нэр дэвшигчийн овог нэрийг бүтнээр

бичих;

- Томилох эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтнаас албан бичиг ирүүлэх;

- Шаардлагагүй баримт бичиг хавсаргаж ирүүлэхгүй байх; /өргөдөл, ТАХ-ийн анкет, цагдаагийн

тодорхойлолт, дипломын хуулбар г.м/

- Нэр дэвшигчийн ХАСУМ хянуулахаар албан бичиг ирүүлэхдээ цахим системд мэдүүлгийг

бөглүүлж баталгаажуулсан байх;

- Цахим системд хамаарал бүхий этгээд, нэгдмэл сонирхолтой этгээд болон боловсрол,

мэргэшил, ажил эрхлэлтийн байдлыг эхнээс нь бүрэн гүйцэт үнэн зөв, бөглүүлэх;

- ЭБАТ тухайн мэдүүлгийг бүрэн гүйцэт бөглөсөн эсэхийг хянаж дараа нь баталгаажуулж,

илгээх

- Хүргүүлж байгаа албан бичгийн дугаарыг цахим системд зөв оруулах



ХАСУМ- хариуцлага

Нийтийн албанд томилогдохоор нэр дэвшсэн этгээдийн 

хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлгийг томилох эрх 

бүхий байгууллага, албан тушаалтан хүлээн авч Авлигатай 

тэмцэх газарт хүргүүлнэ.

Үүргээ биелүүлээгүй бол албан тушаалын цалингийн хэмжээг 

гурван сар хүртэл хугацаагаар 30 хувиар бууруулах;

ҮҮРЭГ

ХАРИУЦЛАГА



УИХ-ын ХЗБХ-ны 2024 оны 05 тогтоолоор орсон өөрчлөлт

ХАСУМ хянуулахаар ирүүлэхдээ 

томилох эрх бүхий албан 

тушаалтнаас ирүүлэх, мэдүүлгийг 

бүрэн зөв бөглөхөд анхаарах



Ашиг сонирхлын зөрчлийн мэдэгдэл, тайлбар



“Тайлбар" гэж Нийтийн албан тушаалтнаас

албан үүргээ гүйцэтгэхэд ашиг сонирхлын

зөрчилтэй гэж ойлгогдохуйц нөхцөл байдалд

энэ тухай батлагдсан маягтын дагуу эрх

бүхий байгууллага, албан тушаалтанд

гаргасан мэдээллийг;

“Ашиг сонирхлын зөрчил" гэж нийтийн албан

тушаалтан албаны бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх үед

түүний хувийн ашиг сонирхол нийтийн ашиг

сонирхолтой зөрчилдөх болон албан үүргээ

тэгш, шударгаар хэрэгжүүлэхэд харшаар

нөлөөлж болохуйц нөхцөл байдлыг;

“Мэдэгдэл" гэж Нийтийн албан тушаалтнаас

албан үүргээ гүйцэтгэхэд ашиг сонирхлын

зөрчил үүссэн, үүсэж болзошгүй нөхцөлд

албан үүргээ гүйцэтгэхээс татгалзаж, энэ

тухай эрх бүхий байгууллага, албан

тушаалтанд гаргасан мэдээллийг;

Ашиг сонирхлын зөрчлийг мэдэгдэх, тайлбарлах



Захиргааны

шийдвэр гаргах

Удирдах

Хяналт, шалгалт 

хийх, хариуцлага 

хүлээлгэх

Гэрээ байгуулах, 

эдгээрийг хэлэлцэх, 

бэлтгэх, оролцох

Хариуцлага: 

- албан тушаалын цалингийн 

хэмжээг гурван сар хүртэл 

хугацаагаар 30 хувиар бууруулах;

- удаа дараа зөрчсөн тохиолдолд

албан тушаалыг нь бууруулах;

Мэдэгдэл, тайлбарыг тухайн чиг 

үүргийг гүйцэтгүүлэхээр 

томилсон, эсхүл шийдвэрлэх эрх 

бүхий байгууллага, албан 

тушаалтанд гаргана.

Ямар тохиолдолд гаргах вэ?



Мэдэгдэл, тайлбарыг яах ёстой вэ?

АЛБАН ТУШААЛТНЫ 

ҮҮРЭГ:

Албан үүргээ гүйцэтгэхэд

ашиг сонирхлын зөрчил

үүссэн, үүсч болзошгүй

нөхцөлд албан үүргээ

гүйцэтгэхээс татгалзах;

Энэ тухай байгууллага,

албан тушаалтанд бичгээр

мэдэгдэх, тайлбар хийх.

БАЙГУУЛЛАГЫН ҮҮРЭГ:

Ашиг сонирхлын зөрчил үүссэн, үүсч

болзошгүй гэж мэдэгдсэн мэдэгдэл,

тайлбарыг хүлээн авсан удирдах албан

тушаалтан шийдвэрийг бичгээр гаргана.

Ашиг сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ

илэрхийлсэн мэдэгдлийг зохих журмын

дагуу ЭБАТ хүлээн авч Мэдүүлгийн

бүрдүүлэлтийн цахим систем

/www.meduuleg.iaac.mn/ -д бүртгэнэ.



Зөвшөөрч болох: 

Дараах тохиолдолд албан тушаалтныг албан үүргээ 

гүйцэтгэхийг зөвшөөрч болно

Тухайн байгууллагын нэгж, эсхүл тухайн засаг захиргаа, нутаг
дэвсгэрийн нэгжид тухайн албан үүргийг гүйцэтгэх өөр албан
тушаалтан байхгүй

Дээд шатны байгууллагаас өөр албан тушаалтан томилон
ажиллуулах боломжгүй;

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, ур чадвар шаардагдах ба зөвхөн
ашиг сонирхлын зөрчилтэй гэдгээ илэрхийлсэн мэдэгдэл
гаргасан албан тушаалтан энэ шаардлагыг хангаж байгаа;



Ашиг сонирхлын зөрчлийн 

мэдэгдэл, тайлбарын маягт



Анхаарал хандуулсанд 

баярлалаа


